EURO B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI AS

“DENETIMDEN SORUMLU KOMITE “’NiN GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI
(KURUMSAL YONETIM TEBLIGi (11-17.1))

2014 YILI

1-) Amag ve Kapsam

2014/1 sayih Yonetim Kurulu Karariyla olusturulan “Denetimden Sorumlu Komite” nin gérev
alanlan ve galisma esaslarinin belirlenmesidir.

2-) Dayanak

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulunun
“Kurumsal Yénetim Teblig” (II-17.1)hikiimleri icerisinde yer alan “Denetimden Sorumlu
Komite” nin ¢alisma usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlanmistir.

3) Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saghkli bir bicimde yerine getiriimesine
teminen “Denetimden Sorumlu Komite” olusturulmustur. Komite en az iki liyeden olusacak
sekilde yapilandinimig ve her haliikarda ikiden asagiya diismeyecek sekilde gerekli yapilanma
saglanacaktir. Komitenin tim dGyeleri Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinden olusmaktadir
ayrica icra bagkani/ Genel miidiir komitede gérev almamaktadir.

Komite Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyelerinin secilecegi Olagan/Olagantsti Genel Kurul
toplantisindan sonra yapilacak ilk yénetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Yil igerisinde komite Uyeliginde bosalma olmast durumunda yerine ilk yénetim kurulu
toplantisinda gerekli nitelikleri tasiyan Gye/uzman kisi yeniden segilir.

4) Komitenin Calisma Esaslari

Komitenin gorevini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite Uyeleri gerekli gérdiikleri kisiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorlslerini alabilir. Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gérdigi konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigi hususu hakkinda bilgiye faaliyet raporunda vyer
verilir, Komitede alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra komite Uyeleri tarafindan
imzalanir
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5-Komite raporlari

Komite en az li¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglar hakkinda yillik faaliyet raporunda acitklama yapilmasi gerekir. Komitenin
hesap dénemi iginde kag kez yazih bildirimde bulundugu da ayrica faaliyet raporunda
belirtilir.

Komite ¢alismanin etkinligi igin gerekli goriilen ve calisma ilkelerinde aciklanan siklikla
toplanir. Komite kendi gérev ve sorumluluk alanlariyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal yénetim kuruluna yazil olarak bildirir.

6-Komitenin Gorevleri

Denetimden sorumlu komite Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
agtklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin goézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalari denetimden sorunlu komitenin gézetiminde
gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket galisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan
belirlenir.

Komite, Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe
ilkeleri ile gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yOneticileri ve bagimsiz denetgilerin gérislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazil olarak bildirir

7.Yurorlalok

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorev alanlari ve calisma esaslar 25/02/2014 tarihli
Yonetim Kurulu Karariyla birlikte yirurlige girmistir.




