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Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakligt Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlart Cergevesinde
Denetimine Iliskin Rapor

Euro Menkul Kiymet Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi’nin 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren
hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK™) 514’{inci maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarlt
olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket’in faaliyet raporuna yodnelik olarak TTK’nin 397°nci maddesi ve Teblig
cercevesinde yaptifimiz bagumsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in 06 Subat 2017 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan finansal tablolartyla
tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlari’na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasini ve bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal
tablolarla tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigma dair makul giivence elde etmek
izere planlanarak yiritiilmesini gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler
hakkinda denetim kanit1 elde etmek amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasii icerir. Bu
prosediirlerin se¢imi, bagimsiz denetginin mesleki muhakemesine dayanir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniriz.

Goriis
Goruistimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercedi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 Sayih Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK™) 402'nci maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca; BDS
570 “Isletmenin Siirekliligi” g¢ergevesinde, isletmenin oOngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini
siirdiiremeyecegine iliskin herhangi bir hususa rastlanilmamuistir.

[stanbul, 06.02.2017 _ _ }
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EURO MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.$

01.01.2016-31.12.2016 DONEMINE AIT YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

1.GENEL BiLGILER

A) Raporun Dénemi :01.01.2016-31.12.2016
B) Sirketin Ticaret Unvani : Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakhg A.S
Ticaret Sicil Numarasi : 257845
iletisim Bilgileri : Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:66 Balgat-
Gankaya/ANKARA

Tel: 0312 201 88 18-19 Faks: 0312 201 88 48
info@euroyatirimortakligi.com

Euro Menkul Kiymet Yatinm Ortakhg AS 04 Mart 2006 tarihinde tescil edilerek istanbul'da
kurulmustur.2008 yilina kadar faaliyetlerine istanbul’da devam eden sirketimiz 27 Kasim 2008 tarihinden
itibaren adres degisikligini tescil ettirerek Ankara ‘da faaliyetlerini siirdirmeye devam etmektedir. Sirket
faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kanunu'nun “Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Teblig”
hikiimlerine gore stirdirmektedir. Sirketimizin unvan “ Eurc B Tipi Menkul Kiymet Yatinm Ortakhg A.S”
iken 26 Mayis 2014 tarih ve 8576 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanarak “Euro Menkul Kiymet Yatirim
Ortakligr A.S” olarak degistirilmistir.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cergevesinde Sermaye Piyasas
araclan ile ulusal ve uluslararasi borsalarda ve borsa disi organize piyasalarda islem géren menkul kiymetler
(hisse, tahvil, eurobond ve VIOP vs gibi) portfoyiini isletmek amaciyla, halka acik anonim sirket statiisiinde
kurulmustur. Sirketimiz bu amag dogrultusunda;

a) Ortaklik portfoylinil olusturur, yonetir ve gerektiginde portféyde degisiklik yapar.

b) Portfoy cesitlemesiyle yatirm riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklanin durumlarina gére en aza
indirecek bir bicimde dagitir.

c) Menkul kiymetlere mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri strekli izler ve portféy
yOnetimiyle ilgili gerekli dnlemleri alir

d} Portféylin degerini arttirmaya ve korumaya yonelik arastirmalar yapar.

Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi' nin 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayilh toplantisinda, Sirketimizin
portfdy yonetim hizmetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizie iliskili olmayan bir portfdy
sirketine, aracihik faaliyetlerinin sermaye ve yonetim bakimindan sirketimizle iliskili elmayan bir yatinm
kurulusuna, disaridan saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve y8netim bakimindan sirketimizle iligkili
olmayan bir kurulusa devredilmesine karar verilmistir

Bu kapsamda sirketimizin portfdy ydnetim hizmetlerinin Gedik Portféy Ydnetimi A.S've devredilmesi
hususunda Sermaye Kurulu'na basvuruda bulunulmus ve basvurumuz olumlu karsilanmistir. 24 Haziran
2016 tarihinden itibaren sirketimizin portfdy yonetim hizmeti  Gedik Portfdy Yonetimi A.S'den
saglanmaktadir.




Sirketimizin portfoylindeki varliklar digaridan alinan gerekli teknik egitim ve deneyime sahip profesyonel bir
kadro ile yonetilmekte ve piyasalardaki hizli degisimlere uyum saglayarak yiksek getiri saglama olanagini
hedeflemektir. Sirketimiz bu gayret i¢inde c¢aligmalarini surdiirmekte ve daha etkin bir portféy
gesitlendirmesi saglayarak sistematik riski minimize etmek, ayni anda ¢ok sayida hisse senedine hem de
dbviz ve sabit getirili sermaye piyasast araglarina yatinm vyaparak risklerini dagitabilme stratejisini
uygulamaktadir.

sirketimizin portféyliniin yénetiminde riskin dagitilmasi esaslari cercevesinde Sermaye Piyasas) Kurulu'nun
Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi ile Sermaye Piyasast Kanununun yiiriirliikte olan
diger teblig ve diizenlemelerde belirtilmis olan yonetim ilke ve sinirlamalara uyulur.

C}) Sirketin organizasyon , sermaye ve ortaklik yapilar ve bunlara iliskin hesap dénemi icerisindeki
degisikiikler:

ORGANIZASYON SEMASI
ORTAKLIK YAPISI

RISKEN ERKEN

iC KONTROLDEN
SCRUMLU YONETIM
KURULL OvES

DENETEMDEN KURUMSAL
SORUMLU KOMITE YONETIM KOMITES

SAPTANMASI

YONETIM KURULL
KOMITESI

]
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TEFTI5&IC KONTROL “&gg&‘:ﬁs;: I PORTFEY YONETIMI | RISK YANETIMI Y"T'RA%EEH%“LERI i iDAR] ISLER
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Ortaklar Pay Tutari (TL) | Grubu | Orani % | islem Goriip/Gormedigi

Mustafa SAHIN 67.114,09 A 0,34 Gormuyor

Diger Halka Agik Kisim | 19.932,86 B 99,66 Goriiyor

TOPLAM 20.000.000 100

Sirketin organizasyon, Sermaye ve Ortaklik yapis: ve Esas sézlesmevye iliskin ilgili dénem icerisinde

meydana gelen degisiklikler:




19.07.2016 tarihinde; Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi hiikiimleri
gergevesinde, sirketimize kurulca izin verilen kayitli sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2016-2020 yillan
arasinda gegerli olacak sekilde uzatilmasi icin Sermaye Piyasasi Kuruluna izin bagvurusunda bulunulmustur.

04.08.2016 tarihi itibari ile Sermaye Piyasasi Kurulunun 1i-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi
hitkimleri ¢ergevesinde, girketimize kurulca izin verilen kayith sermaye tavaninin gegerlilik siiresinin 2016-
2020 yillan arasinda gegerli olacak sekilde uzatiimasi igin Sermaye Piyasasi Kuruluna’ na yapilan basvurumuz
onaylanmstir.

C ) imtivazli paylara ve oy haklarina iliskin aciklamalar:

A grubu imtiyazh paylarin her biri Yonetim Kurulu Uyelerinin secimin de 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin
her biri ise 1 oy hakkina sahiptir. Sirketimizde Sayin Mustafa SAHIN’e ait olan 67.114,09 adet
A Grubu Imtiyazl pay mevcuttur.

Sirketimizde ybnetim kontroliini saglayan A grubu imtiyazli paylarin sahibi Sn. Mustafa SAHIN'ne
15.10.2015 ve 04.02.2016 tarihli sermaye piyasast kurulu haftalik bllteninde ilan edildigi lizere 2 yil siire ile
{ 15.10.2017) istem yapma vasagl getirilmistir. Tebligin ilgili hikimlerine uyum kapsaminda sirketimizde
yonetim kurulu bagkant olarak gorev yapan Sn. Mustafa SAHIN 15.02.2016 tarihi itibariyle gérevinden
ayrilmis olup gerekli aciklamalar KAP'da duyurulmustur.

31.10.2016 tarihinde sirketimize Galip Oztiirk Turizm Yatinmlan A.5'den gelen yazi ile Mustafa Sahin ile her
biri 1 TL nominal bedelli toplam 67.114 TL tutannda imtiyazli Euro Menkul Yatinm Ortakhg: ‘nin A grubu
nama yazili imtiyazli hisselerinin tamaminin Galip Oztiirk Turizm Yatinmlari A.$ tarafindan satin alinmasi
amact ile protokol imzalandigi bildirilmistir.

17.11.2016 tarihinde ise Galip Oztlrk Turizm Yatiimlar A.S adma vekaleten Hayati Ustiin tarafindan
kurulusumuza gonderilen yazi ile ; Euro Menkul Yatinm Ortakhgl A.S ‘nin herbiri 1 TL nominal bedelii
toplam 67.114 TL tutanindaki 67.114 adet A grubu nama yazih hisselerin tamaminim satin alinmasi amaci ile
Sermaye Piyasasi Kuruiuna bagvuruda bulundugu bildirilmistir.

D} Yénetim Organi, Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi ile ilgili hilgiler:

Yénetim Kuruiu

Sitketimiz y8netim kurutu Genel Kurul tarafindan 3 yil ‘a kadar gbrev yapmak igin secilen ve ¢ogunlugu
icrada giirevli oimayan en az 5 en ¢ok 7 Uyeden teskil olunmaktadir. Yénetim kurulu, TGrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sdzlesmesi, genel kurul kararlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sGzlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan
hususlarin diginda kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu'na 2 den az
olmamak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen ynetim kurulu
liyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar cercevesinde yeterli bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel kurul
tarafindan secilir.

Sirketimizin Yénetim Kurulu tiyelerine iliskin bilgiler sdyledir;

Orkun SAHIN

Yénetim Kurulu Baskan)



1985 Kirsehir dogumludur. Gazi Universitesi istetme B&limii mezunu olup muhasebe-finans alaninda
yitksek lisansina devam etmektedir. 2011 Arahk ayindan itibaren grup sirketlerimiz blnyesinde degisik
kademelerde mali raporlama, risk yonetim uzmani sube koordinatoriGglh goérevlerinde bulunmusgtur.
ingilizce bilmektedir.

Ali ARSLAN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

1974 istanbul dogumludur. 2000 yilinda Anadolu Universitesi iktisat Bélimi’nden mezun olmustur. 1991
ytlindan bu yana cesitli sektdrlerde Muhasebe Miidurliigii, Mali isler Midirlign gérevlerinde bulunmusgtur.
2014 Ocak ayindan itibaren Grup sirketlerinde Muhasebe MiidUrliginin Ve 2016 yili Ocak ayindan itibaren
grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevierinde bulunmaktadir. ingilizce bilmektedir.

01.08.2016 tarihli Yénetim Kurulu karari ile Serkan SAHIN’in istifasiyla bosalan ydnetim kurulu Gyeligine ;
Yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarinin onayina sunulmak {izere Tarkan KIRLANGIC'In Y&netim
Kurulu Uyesi olarak atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

Tarkan KIRLANGIC
Yénetim Kurulu Uyesi

1973 Almanya dogumludur. Kocaeli Universitesi Jeoloji Miih. B&limi mezunudur.2000 yilindan itibaren
gesitli aract kurumlarda yatirnm uzmani ve yBnetici olarak gérev almis olup 2011 Haziran ayindan itibaren
Euro Yatirim Balgat Subesinde mudirlik gérevinde bulunmustur. Spk ileri Dizey 3 ve Tirev lisanslarina
sahiptir. Almanca ve Ingilizce bilmektedir.

Badimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

Metin YILDIRIM
1967 Ankara dogumludur. Yitksekdgrenimini 9 Eylill Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ~isletme

hélimde tamamlamistir. Vakiflar Bankast T.A.$ Ankara Kurumsal sube ve Yenimahalle subesinde Mdiirlik
gorevinde bulunmustur. Vakifbank Viyana subesinde Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Midiir yardimcilig
yapmistir. Evli ve 1 ¢cocuk sahibidir,

Seving BOZKURT

1974 Giresun dogumludur. Gazi Universitesi Meslek Egitim Fakiiltesi mezunudur.1992-2005 villar arasinda
24 Subat ltkdgretim okulunda Egitmenlik gérevinde bulunmustur.

Olusturulan Komiteler ve Komite Uyeleri

Sirketimiz yonetim kurulu 20.02.2014 tarihinde toplanarak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Teblig hitkiimleri cercevesinde, Yonetim kurulunun blinyesinde olusturulacak komiteler
ve komite iiyelerine iligkin bilgilerinin asagidaki sekiide kabul edilmesine, Ayrica ydnetim kurulunun
yapilanmasi geregi ayr bir “Aday gdsterme komitesi” ve “Ucret Komitesi” olugturulmamasina, bu
komitelere ait gérevierinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir,



Denetimden Sorumiu Komite

Denetimden sorumlu komite Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve ic denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz
denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarn denetimden sorunlu komitenin
gbzetiminde gergekiestirilir. Sirketin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve ydnetim kurulunun onayina sunulur. Sirketin
muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi,
sonuca baglanmasi, sirket calisanlarimin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konulanndaki
bitldirimlerinin gizlilik cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler
denetimden sorumiu komite tarafindan belirlenir.

Komite, Kamuya agiklanacak yillik ve ara ddnem finansal tablolarin sirketin izledi§i muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu y&neticileri ve hagimsiz
denetgilerin gdriglerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yGnetim kuruluna yazili olarak bildirir.
Komiteye iliskin ¢alisma esaslar yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karan ile kabul
edilmistir. Calisma esastarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Komite Uyeleri :

Sermaye Piyasasi Kurulunun [-17.1 sayil Kurumsal Yénetim teblig hiikimleri cercevesinde ydnetim kurulu
biinyesinde olusturulan komitelerin 02.03.2016 tarihinden itibaren veni iyelerinin asagidaki sekilde
belirlenmaesine oy birligi ile karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Metin YILDIRIM : Komite Bagkani -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT : Komite Uyesi - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Komitenin gdrevi sirketin varhi@ini, gelismesini ve devamunt tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teghisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli &nlemlerin alinmasi ve riskin ydnetiimesi amaciyla ¢calismalar yapmak ve
sirketin risk ydnetim sistemlerini en az yilda hir kez gézden gecirir.

Komiteye iliskin calisma esaslar yonetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayili karar ile kabul
edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulasilabilmektedir.

Komite Uyeleri :
Sermaye Piyasast Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim teblig hitkiimieri cergevesinde yonetim kurulu
binyesinde olusturulan komitelerin 02.03.2016 tarihinden itibaren yeni Uyelerinin asagidaki sekilde

belirlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmast Komitesi

Metin YILDIRIM : Komite Bagkani - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT : Komite Uyesi - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi



Kurumsal Yénetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi sirkette kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigim, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢tkar gatismalarin tespit
eder ve yonetim kuruluna ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulur ve yatinmea iliskileri
bélimiinden ¢alismalarint gbzetir. Kurumsal yOnetim komitesi aym zamanda aday gdsterme ve (icret
komitesinin gdrevlerini de Ustlenmistir.

Komiteye iliskin calisma esaslarn ydnetim kurulumuzun 25.02.2014 tarih ve 2014/3 sayil karari ile kabul
edilmistir. Calisma esaslarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden ulagilabilmektedir.
Y8netim Kurulunun 12.07.2016 tarihli toplantisinda Kurumsal Yonetim Komitesinin Uyelerinin asagidaki
sekilde belirlenmesine karar verilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Seving BOZKURT - Komite Baskani-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Ali Gkhan KARGI - Komite Uyesi - Yatinmc iliskileri Bolim Ydneticisi

Ust diizey yoneticiler ve Personel sayisi hakkinda bilgiler:

Sirketimizin  Genel Midirli ve portféy ydneticisi Sn.Elif SAHIN AKAEVREN 22.02.2016 tarihi itibari ile
sirketimizle karsihkli olarak anlasarak ve kanuni haklan &denerek gérevlerinden ayrilmis olup, yerine Genel
Mudiir olarak gbrev yapmak lzere Sn. Savas 0ZDEMIR'in atanmistir. Savas OZDEMIR'in Genel Mudiirliik
gérevinin yaninda Portfdy yoneticisi olarak da géreviendiritmesine karar verilmistir.

Genel Midiir: Savas OZDEMIR

Gazi Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri béliminden mezun olmustur.1998 Yilinda
Ata Yatinm Menkul Degerler ‘de stajyer olarak sermaye piyasalari alaninda meslek hayatina bastamustir.
izleyen yillarda Yatirm Finansman Men. Deg. Yatirrm Uzmani, Eczacibagt Men. Ded. Yatinm Uzmani ve
Finanshank'ta Yonetmen unvaniyla calismistir. Sermaye piyasalar ve Bankacilik alaminda 15 yili askin is
tecriibesi bulunmaktadir.02.04.2015 tarihinden itibaren Euro Trend Yatinm Ortakhg Portféy Yoneticisi
gorevini sUrdirmektedir. SPK Diizey 3,Turev Araclar, Kurumsal Yonetim, Bes ve Segem sertifikalan
buiunmaktadir. Evli 2 cocugu bulunmaktadir.

30.12.2016 Tarihi itibariyle Genel Midur dahil calisan sayisi 5’ dir.

2. YONETiM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki,leret, prim ikramiye, kar payi gibi mali menfaatierin toplam tutarlar:

Sirketimizin 2012 yvih olagan genel kurul toplantisinda alinan karara istinaden Y@netim Kurulu
iyelerimiz ve Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine bu gorevlerinden dolayt aylik 1.000-TL huzur hakki
ddemesi yapiimaktadir. 01.01.2016-30.12.2016 tarihleri arasinda yapilan huzur hakki demelerinin
toplami briit  58.904 -TL'dir. Sirket Genel Mildiiriine ddenen maas briit toplami  121.080 -TL'dir.
Huzur hakki ve maas Odemesinin disinda sirket Genel MUdUlrid'ne saglanan mali hak asagida
belirtilmistir.

b) Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin hilgiler:




Sirketimiz Genel MidUriine-(Portfdy ydneticisi) 22.06.2016 tarthinde brit 22.423-TL ikramiye
Bdemesi yapllmigtir. ikramive ddemesi disinda Ust diizey ydneticiler saglanan ddenek, yolculuk,
konaklama ve temsil gideri vs. bulunmamaktadir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz portféylinde bulundurdugu ve bulundurmayi hedefledigi sermaye piyasas! araclari ve diger
finansal varliklar igin tasidigr finansal riskler ve diger gerekli gdriilen konulara iliskin arastirmalar ve
onlemler konusunda g¢alisma icerisindedir. Sirket portfoyinde portfdy cesitlendirmesi yaparak yatirm
riskini, faaliyet alanlarina ve sirketlerin durumuna gére en aza indirecek bigimde dagitmayl hedefleme
ayrica portféyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapmaktadir. Sermaye piyasasi
araglarma, mali piyasa ve kurumlara, ortakhklara iliskim gelismeler siirekli izlenmekte ve portfoy
yonetimiyle ilgili gerekli dnlemler ahinmaktadir.

4, SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

Sirketimizin Euro Kapital Yatinm Ortakligt A.S biinyesine devredilerek gercekiestirmeyi bekledigi birlesme
islemi SPK'min 21.04.2016 tarih ve 13/474 sayili toplantisinda gbrigllerek T.C. Basbakanhk Hazine
Mistesarhginin olumsuz gériisii dikkate alinarak islemden kaldinilmistir.

. Sermaye Piyasasi Kurulu 24.05.2016 tarihli yazisi ile ;

Kurul Karar Organi’ min 23.05.2016 tarih ve 17/572 sayil toplantisinda, 30 glin icerisinde gerceklestirilmek
Uzere, Sirketimizin portfdy yonetim hizmetlerinin sermaye ve yOnetim bakimindan sirketimizle iliskili
olmayan bir portfoy sirketine, aracihk faaliyetlerinin sermaye ve y8netim bakimindan sirketimizle iliskili
olmayan bir yatinm kurulusuna, disaridan saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve ydnetim bakimindan
sirketimizle iliskili olmayan hir kurulusa devredilmesine karar verilmistir. Verilen karara istinaden
Sirketimizin portfdy yénetim hizmetlerinin Gedik Portfdy Yonetimi A.S've devredilmesi hususunda Sermaye
Kurulu'na basvuruda bulunulmus olup, basvurumuzun olumlu karsiladigl bilgisini iceren kurul vyazisi
sirketimize ulasmistir. Aynica sirketimizin aracihk faaliyetleri ve Piyasa yapicilifi hizmetleri icin Gedik Yatinm
Menkul Degerler A.S , ile disaridan saglanan diger hizmetler kapsaminda ise Risk Ydnetim hizmetlerinin
temin edilmesi icin RiskAktif Egitim Yazilim Danismanlik Ltd.Sti ile karsihkl sézlesme imzalanmustir

a) Sirketin ilgili dénem iginde yapmis oldugu yatinmlara iliskin bilgiler:
Sirketimizin Kurumsal Portféyiine iliskin; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: V No:60 sayih “Bireysel ve
Kurumsal Portféylerin Performans Sunumuna, Performansa dayali {icretlendirme ve siralama Faaliyetlerine
iliskin esaslar hakkinda teblig hitkimleri geregince sirketimizin portfdy yapisina ve yatinm stratejisine uygun
olacak sekilde 03.03.2014 tarihinde almis oldugu yonetim kurulu karariyla Portféyliimiziin yatinm stratejisi
Karsilastirma Olglitl asagidaki sekilde belirlenmistir;

i Euro Menkul Kiymet Euro Menkul Kiymet

- Yatinm Ortakhg A.S Karsilastirma Olgiitii + Yatinim Ortakhgi A.S Strateji Bant Arahji
BIST Ulusal 100 Endeksi 5% Hisse Senedi - %0-%30 -
BIST-KYD O/N Ters Repo Endeksi ! 20% Ters Repo-BPP %0-%30
BIST-KYD 182 giin TL Bono Endeksi (Sabit) | 20%  Devlet i¢ borglanma senetleri %0-%30
EBOST—KYD 365 giin TL Bono Endeksi . 50% :Ozel sektdr borglanma senetleri %40-%70

s ‘Yabanci Devlet i¢ Borclanma Senetleri

i ! L 9.0 '
EKYD Furobond Endelslert > % ve Ozel Sektér Borglanma Senetleri %0-%30




Belirlenen dlcitler dogrultusunda sirketimizin 01.01.2016-31.12.2016 ddnemi arasinda portfdylniin
toplam tutar arasindaki YUzdesel ortalamalan asagidaki sekilde gerceklesmistir.

Hisse Senedi :% 28.49
Repo-BPP 1 % 9.62
Ozel Sektér  : % 50,31
Kesin islem : 910,74
Yabhanci D.T 1% 0.84
Toplam % 100

EURC MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIGI A.S 310/12/2016 TARIHLI FIYAT RAPORU

Alhs I Nominal Nominal Faiz Birim Ahs Gij.".mk o o Topla

Isin Kodu Tarihi Vade Tarihi Degeri Faiz Saly:s Fiyati g;gr:r Toplam Deger | Grup(%) m(%)
‘RAGARANGINL: --/--/-- -—/—-{-- |144,000.000 0 0 |7.70618 7.62000 1,097,280.00 |16.25 4.63
RAKRDMRI1G7] =f-uf-- ~feefe= 1353 ,000.000 0 0 11.26000 1.15000 405,950.00 6.01 1.71
RATHYAQ91IMS: --/--/-- --/--/-- |214,000.000 0 0 15.13210 5.01000 1,072,140.00 |[15.88 4.52
‘RATKBNK9ING | --/--f-- —=f--f-- 18,750.000 0 a 2.70072 2.83000 53,062.55 0.79 0.22
RAYKBNKOING | --f-f-- nefeefon 1351,000,000 0 ¢  13.60991 3.43000 1,203,930.00 |17.8B3 5.08
'REEUYMOO0012 | --/--/-- wof-uf-- ]2,252,005.000 0 0 11.19495 0.59600 1,342,194.97 |[19.88 5.66
‘REHTITO0015 e fom --/--/-- 10,000.G00 0 ] 2.45000 3.04000 30,400.00 0.45 0.13
'REKRKM0O0014 | --/--/-- --f--f-- 10,000.000 0 0 1.44000 0.47000 4,700.00 0.07 0.02
‘RETHALDD019 | --/--/-- --/--{--|25,000.000 0 0 :9.27360 9.34000 233,500.00 3.46 0.99
REVKFBOOO19 | --/--/-- --f=-{-- |301,000.000 0 0 4.40027 4.35000 1,309,350.00 [19.39 5.52

TOPLAM (3,678,755 6,752,507.52 28.49 28.49
‘RSAKFH31718 | 27/03/14 | 23/03/17 |300,600.000 6.0954 2 1.60000 1.03323 309,968.98 2.60 1.31
‘RSAKFHAL1719 1 11/12/14 | 07/12/17 |400,000.000 3.34 4 1.00000 1.00837 403,346.18 3.38 1.70
RSAYGZ31818 | 30/03/15| 26/03/18 |300,000.000 2.52 4 ]1.00000 0.99884 299,652,53 2.51 1.26
RSKCTF11711 | 16/01/151 13/01/17 |400,000.000 4.47 2 [1.00000 1.04146 416,582.38 3.49 1.76
'RSKCTF91713 | 11/09/15] 08/09/17 {300,000.000 6.43 2 1.00000 1.04791 314,374.32 2.64 1.33
‘REKCTF91713 | 14/03/16¢ 08/09/17 1{100,000.000 65.43 2 0.99960 1.04791 104,791.44 0.88 0.44
RSKCTF91713 | 21/03/16 ] 08/09/17 1100,000.000 6.43 2 |0.99960 1.04791 104,791.44 0.88 0.44
RSKCTF91713 | 11/04/16 1 08/09/17 {100,000.000 6.43 2 [1.00000 1.04791 104,791.44 0.88 0.44
‘RSKRSNE1713 | 21/10/14 1 17/10/17 1300,000.000 3.2867 4 1.00000 1.02872 308,617.12 2.59 1.30
‘RELMAK31815 | 24/03/16 | 22/03/18 200,000.000 3.35 4 11.00000 1.00330 200,660.61 1.68 0.85
‘RSLYEU21713 | 02/03/15 | 27/02/17 |166,537.000 3.2491 4 11.00000 1.01247 168,613.56 1.41 0.71
'RSMLPC41710 | 29/04/15 | 25/04/17 |200,000.000 3.2836 4 1.00000 1.02419 204,837.41 1.72 0.86
'RENTHL21711 {02/02/15 | 01/02/17 [100,000.000 1.1108 24 11.00000 1.01050 101,050.07 0.85 0.43
‘RSORFNAL718 | 24/12/15| 21/12/17 |180,000.000 3.0146 4 11.00000 1.00297 180,534.42 1.51 0.76
RSTBTF41711 | 14/04/15| 11/04/17 |(200,000.000 5.4877 2 1.00000 1.02406 204,812.32 1.72 0.86
‘RSTPRS11711 | 19/01/15| 16/01/17 1400,000.000 4,3877 2  |1.00000 1.03908 415,631.13 3.49 1.75
‘RSZORF61713 | 18/12/15| 16/06/17 [200,000.000 3.66 4 1.00000 1.00772 201,543.06 1.69 0.85
‘RSZORF71712 | 18/04/16) 17/07/17 1200,000.000 1.45 12 |1.00000 1.00514 201,028.39 1.69 0.85
'RSZORN51718|27/10/15| 18/05/17 [200,000.000 3.9182 4 |1.00000 1.01245 202,490.61 1.70 0.85
RQDZBK21718( 19/08/16 | 10/02/17 [400,000.000 10.96 0  ]0.95008 0.98817 395,268.07 3.32 1.67
RQDZBK51715( 25/11/16 | 12/05/17 [500,000.000 10.87 0 {0.95235 0.96517 482,585.18 4.05 2.04
RQTCZB31710 | 16/11/16| 08/03/17 ([300,000.000 .8 0 0.97081 0.98201 294,603.75 2.47 1.24
‘RQTEBK41717 | 04/11/i6 | 13/04/17 (300,0006.000 9.922 ¢ :0.95832 0.97286 291,857.59 2.45 1.23
RQTHALS51719 {11/11/16 | 05/05/17 |600,000.000 9.32 0 10.95721 0.96924 581,542.88 4,88 2.45
RQVKFB51719 | 25/11/16 | 26/05/17 |100,000.000 5.744 0 0.55366 0.96260 96,260.40 0.81 0.41
RQYKBK21732 | 28/09/16 | 14/02/17 1400,000.000 9.42 0 [0.96536 0.98753 395,010.18 3.31 1.67
RFAKFK11711 | 15/07/16 1 10/01/17 1360,000.000 10.25 0 [0.95213 0.99723 299,168.51 2.51 1.26
‘RFAKFK31719 | 23/09/161 21/03/17 1400,000.000 10.1 0 0.95280 0.97860 391,438.76 3.28 1.65
‘RFAKYM31716 | 01/11/16¢ 01/03/17 400,000.000 10.1 0 [0.96786 0.98396 393,583.01 3.30 1.66
'REDNFK21718 | 02/09/16 | 24/02/17 1300,000.000 11.2 0 [0.94904 0.98368 295,104.85 2.48 1.25




RFDNFK21726 | 09/09/16 | 24/02/17 [500,000.000 11.2 0 (3.95098 0.98365 491,826.32 4.13 2.08
‘RFDNFK31717 | 07/10/16 | 17/03/17 1650,000.000 11.15 0 0.95312 0.97758 635,427.02 5.33 2.68
‘RFDNFK41716 | 14/10/16 | 14/04/17 500,000.000 10.95 0 0.94823 0.97008 485,039.84 4.07 2.05
‘RFDNFK41724 | 11/11/16 | 28/04/17 i250,000.000 10.7 0 0.95306 0.96675 241,688.10 2.03 1.02
‘RFHALK11715 | 04/11/16 | 18/01/17 {750,000.000 10 0 0.97987 0.59513 746,349.32 6.26 3.15
‘RFHALK21714 | 16/11/16 | 08/02/17 {200,000.000 10 0 0.97750 0.98948 197,896.86 1.66 0.84
RFHLFK11714 | 29/07/16§ 20/01/17 |400,000.000 10.89 0 0.950(38 0.99445 397,780.52 3.34 1.68
RFYAKF31710 [ 26/08/16 1 21/03/17 |235,000.000 10.5 0 0.95300 0.97836 229,913.59 1.93 0.97
‘RFYKFK31719 | 09/09/16( 06/03/17 |133,000.000 10.61 0 0.95080 0.98254 130,677.36 1.10 0.55
TOPLAM (11,964,537 ;1’921’139’5 82.41 50.30
'RT0O80317T18 | 08/02/16| 08/03/17 |300,000.000 4.5 2 0.98235 1.02545 308,845.97 12.13 1.30
‘RTO8B0317T1i8 | 08/03/i16| 08/03/17 [300,000.000 4.5 2 0.98675 1.02949 308,845.97 12.13 1.30
‘RTO80317T18 | 07/04/16| 08/03/17 |300,000.000 4.5 2 0.99330 1.02949 308,845.97 12.13 1.30
RT110226T13 | 24/11/16| 11/02/26 |500,000.000 5.3 2 1.00358 1.00937 504,686.38 19.83 2.13
‘RT1406177T17 | 05/02/16 | 14/06/i7 |100,000.000 4.8 2 0.98550 1.00896 100,896.21 3.96 0.43
‘RT140617T17 | 05/02/16 | 14/06/17 [200,000.000 4.8 2 0.98550 1.00896 201,792.42 7.93 0.85
RT140617717 [ 08/02/16 | 14/06/17 [300,000.000 4.8 2 0.98550 1.00896 302,688.62 11.89 1.28
‘RT1406177T17 |01/03/16| 14/06/17 |i100,000.000 4.8 2 0.98850 1.00896 100,896.21 3.96 0.43
‘RT140617T17 [01/03/16 | 14/06/17 (300,000,000 4.8 2 0.98850 1.00896 302,688.62 11.89 1.28
‘RT150120T16 |05/05/11 | 15/01/20 |100,000.000 5.25 2 1.02941 1.04976 104,976.08 4,12 0.44
TOPLAM |2,500,000 2,545,162.45 17,59 10.74
G.TOPLAM [14,464,537 14/466,3019 | 61,04 | 61.04
50558618384 | 24/05/11 | 29/12/17 |[100,000.000 4.75 2 1.55172 1.99715 1589,714.60 100.00 0.84
100,000.000 199,714.60 0.84 0.84
PP 17/11/16 | 13/02/17 |(0.000 11 0 1,000.00000{1,010.71526(1,010,715.26 44.32 4.26
PP 23/11/16| 04/01/17 |0.000 10.33 0 500.00000 1505.46904 |505,469.04 22.16 2.13
PP 08/12/16| 24/01/17 |0.000 10.8 0 500.00000 {503.50870 |503,508.70 22.08 2.12
PP 14/12/16 | 26/01/17 |0.000 11 0 200.00000 1201.02044 |201,020.44 8.81 0.85
PP 30/12/16 | 02/01/17 |0.000 9,64 0 60,00000 60.01835 60,018.35 2.63 0.25
2,280,731.79 9.62 9.62
G.TOPLAM|18,243,292 23.699,255.8
31/12/2016 NET VARLIK DEGERI TABLOSU
TUTARI(TL) GRUP(%) TOPLAM(%)
A- ORTAKLIK PORTFOY DEGERI 23,699,255.94 4] 100.38
B- HAZIR DEGERLER(+) 6,006.46 1] 0.03
a- Kasa 4,121.76 68.62 0.02
b- Bankalar 1,884.70 31.38 0.01
c- Diger Hazir Degerler 0.00 0 0
C~ ALACAXLAR(+) 1,716.13 ] 0.01
a- Takastan Alacaklar 0.00 0 0
b- Stopaj Alacaklar: 0.00 0 Q
c- Diger Alacaklar 1,716.13 100 0.01
¢- DIGER VARLIKLAR (+) 16,090.92 0 0.07
D- BORCLAR (-) ~113,730.91 0 -0.48
a- Takasa Borclar 0.00 0 0
b- vénetim Ucreti .00 0 ]
¢- Odenecek Vergi 0.00 0 ¢
d- intiyatlar 0.00 0 ]
e- Krediler 0.00 0 0
f- Diger Borglar -113,730.91 100 -0.48
NET VARLIK DEGERI 23,609,338.54 0 100
Topiam Pay Sayist 20,000,000.00 D 100
Pay Deger 1.180467 0 0




b) Sirketin ic kontrol sistemi ve i¢ denetim faalivetleri hakkinda bilgiler ile yéinetim organinin bu
konudaki gorist:

Sermaye Piyasasi Kurulunun Menkul Kiymet Yatinm ortakliklarina iliskin esaslar teblig hikiimlerine gére,
sirketimizin i¢ kontrol sistemi tiim is ve islemlerinin y&netim stratejisi ve politikalanina uygun olarak dizenli,
verimli ve etkin bir sekilde mevzuat ve kurallar gergevesinde yirltiilmesi, hesap ve kayit dilzeninin
bitinlGginin ve glvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla, sirket faaliyetlerinin
kanuni dizenlemelere, girket islev, amag ve konusuna esas sbzlesmeye uygun olarak yapilmasini, sirket
adina yaptlan islemlerin genel ve Ozel yetkilere dayali olarak gerceklestirilmesini, mevzuata ve sézlesmelere
uygun olarak yapilmasini, sirket islemleri icin gerekli belgelerin diizenlenmesini, muhasebe, belge kayit
diizeninin etkin bir sekilde islemesini, usulsiizliklerden ve hatalardan kaynaklanan risklerin asgariye
indirilebilmesi icin risklerin tanimiamasini ve gerekli nlemierin alinmasini, sirket personelinin kendi adina
vaptiklan islemlerin sirket tarafindan yonetilen portfdy ile cikar ¢atismasina yol agacak nitelikte olup
 olmadiginin tespitini, sirket portfdyiinden yapilan harcamalarin belgeye dayali ve piyasa rayicine uygun olup
olmadiginin tespitini, sirket portfoyiiniin degerlemesinin , ortaklik birim net aktif degerinin belirlenmesinin
ve portfoy oranlaninin ilgill mevzuata, esas sdzlesmeye ve izahnameye uygunlugunun kontrolln( , 1ligkili
taraflar ile vyaplacak is ve islemler sirasinda uyulacak esaslarin belirlenmesini igerecek sekilde
olusturulmaktadir,

Sirketimiz 04.059.2013 tarihinde almis oldugu Y&netim Kurulu Karan ile bagimsiz yonetim kurulu iiyemiz
Metin YILDIRIM' i¢ kontrolden sorumlu yénetim kurulu lyesi olarak atamistir. I¢ kontrolden sorumlu
yonetim kurulu yesi;

- i¢ kontrol sisteminin diizenlemelere meslek kurallarina ve vyazill prosedirlere uygun calismasina
dogabilecek risklerin tespitine ve ydnetilmesine iliskin calismalar yapmaktan ve bu konuda yBnetim

kurulunu bilgilendirmekten,

- Kurul diizenlemeleri ve ortaklik politikalan ¢ercevesinde kabul edilebilir risk diizeylerini belirlemekten, i¢
kentrol politikalar ile prosediirlerin hazirlanmasindan ve yénetim kurulunun onayina sunulmasindan,

- I¢ kontrol hedeflerinin uygunlugu, kontrol sonuclarimin izlenebilirligi, kontrol faaliyetinin bagimsiz ve
nesnel olarak sirdiiriimesi ve givenilirligi konularnndan sorumludur,

Sirketimiz 31.12.2014 tarihli yBnetim kurulu karariile ;

1) Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina lifiskin Esaslar Tebligi (111-48.5) hikimleri cercevesinde
sirketimizde basta i¢c kontrol sistemin ve risk ydnetim sisteminin isleyisi olmak {izere, sirketimizin tiim
faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gbzetim ve teftis fonksiyonunu yerine getirmek fizere bir teftis
biriminin olusturulmasina,

16.06.2015 taribli Yonetim Kurulu karariile ;

-Sirketimiz Teftis biriminde gorevii miifettis Sibel UNAL AKSOY 16.06.2015 itibariyle sirketimizdeki
gbrevine son verilmesine,

- Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina lliskin Esaslar Tebligi (11-48.5) Madde 22'nin 2 'nci fikrasi
hikimleri c¢ercevesinde , grup sirketimiz  Euro Kapital Yatinm Ortakligt A . §' nde mifettis olarak
gbrev vyapan Nuray ARSLAN'in sirketimizde de vyan zamanl istihdam edilerek miifettis olarak
gdreviendirilmesine karar verilmistir.
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Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler:

31.12.2016 itibarivle Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel
Kisi bulunmamaktadir.

c} Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:

(03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile ylrdrlige giren Kurumsal Yonetim Teblig hiikiimierine
uyum saglanmasi amacwyla, sirketimizin paylarinin geri alinmasina iliskin bir politika olusturuimus ve
18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayih yonetim kurufu karariyla kabul edilmistir.

Paylarin geri alim politikasina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal Yénetim
linki altindan ulagilabilmektedir.

Sirketimizin 01.01.2016-30.12.2016 tarihleri arasinda iktisap ettigi kendi payt bulunmamaktadir.

d} Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin actklamalar:

Sirketimizin 01.01.2016-31.12.2016 tarihleri arasinda gegirdigi 6zel denetim ve kamu denetimi
butunmamaktadir. Sermaye Piyasasi kurufunun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz denetim standartlar
hakkinda teblig ve Finansal raportamaya iliskin esaslar tehlig hitkiimlerine gére sirketimiz 6 aylik ve 12 aylik
finansal tablolar bagimsiz denetimden gegirilmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite tarafindan yonetim kurulumuza &nerilen, sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Tirk Ticaret Kanunu hiitkiimlerine gére 2016 yili hesap ve faaliyetlerinin denetlenmesi icin Birlesim
Bagimsiz Denetim ve YMM AS ile sOzlesme imzalanmasi hususunun yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
ortaklarin onayina sunuimasina oy birligi ile karar verilmistir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglarl hakkidaki bilgiler:

01.01.2016-30.12.2016 dinemi arasinda sirketimiz aleyhine acilan ve sirketimizin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir dava bulunmamaktadir.

e) Mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi lyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:

01.01.2016-30.12.2016 donemi arasinda herhangi bir idari ve adli yaptinm bulunmamaktadir.

f) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasiimadigl, genel kurul kararlarninin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse
gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Sirketimiz portfdy degerini korumak ve siirekli artirmak icin, gegmis dénemlerde belirledigi yatinm stratejisi
sayesinde portfdyde olusabilecek yatinim riskini en aza indirmeyi hedeflemistir. Gecmis yillarda yapilan
Olagan/Olaganiistii genel kurullarda alinan kararlarin tamami yerine getirilmis ve énemli hususlar Kamuyu
aydinfatma Platformu ile yatinmailara duyurulmustur.
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g) Yl iginde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapitan istemler de dahil olmak {izere olaganiistli genel kurula iliskin
bilgiler:

Yil igerisinde Olaganistit Genel Kurul yapiimamistir,

h} Sirketin yil icinde yapmis oldugu bafis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi gazete ile yirirliige giren Kurumsal Yonetim Teblig hiklmlerine
uyum saglanmast amaciyla, sirketimiz bir bagis politikas) olusturmustur. Olusturulan politika 18.03.2014
tarih ve 2014/8 sayili ygnetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Sirketimiz Euro Menkul Kiymet Yatinm Ortakhigs A.S Sermaye Piyasast Kurulu dizenlemelerine bagl
kalinmasi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin &rtiili kazang aktanimi diizenlemelerine aykirilik tegkil edilmemesi,
kendi amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarn bilgisine sunulmas sartiyla gesitli amaglarla kurulmus olan kurum, vakif
ve dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagis yapabilir.

Yapilacak bagisiarin Ust siminnin genel kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu sinirr agan tutarda
bagis dagilamaz.

Yapilan bagislar ayrintih bir sekilde sirketin yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda ayn bir giindem
maddesi olarak ortaklarin bilgisine sunulur ayrica sirket internet sitesine eklenir.

Sirketimizin 01.01.2016-30.12.2016 ddnemi arastnda yapmis oldugu hagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk
projeleri cercevesinde yapmis oldugu harcama bulunmamaktadir.

i} Sirket topluluguna bagh bir sirketse, hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirilmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemier
ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya
alinmasindan kaginlan tim diger énlemler:

Sirketimiz , sirket topluluguna bagh bir sirket degiidir.

5.FINANSAL DURUM

A} Finansal duruma ve faalivet sonuglarina Higkin yonetim organinin analizi ve degerlendiriimesi,
planianan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefier kargsisinda sirketin
durumau:

Sirketimizin Kayth sermaye tavani 50.000.000-TL, gikarilmes sermayesi ise 20.000.000-TL'dir.

Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organl' nin 23.05.2016 farih ve 17/572 sayill toplantisinda, Sirketimizin
portféy yonetim hizmetlerinin sermaye ve y&netim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir portfoy
sirketine, aracihk faalivetlerinin sermaye ve yénetim bakimindan sirketimizle iliskili olmayan bir yatinm
kurulusuna, disandan saglanan diger hizmetlerin ise sermaye ve y&netim bakimindan sirketimizle iligkili
olmayan bir kurulusa devredilmesine karar verilmistir
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Bu kapsamda sirketimizin portfdy ydnetim hizmetlerinin Gedik Portféy Ydnetimi A.S've devredilmesi
hususunda Sermaye Kurulu'na basvuruda bulunulmus ve bagvurumuz olumlbu karsilanmistir. 24 Haziran
2016 tarihinden itibaren sirketimizin portfdy ydnetim hizmeti Gedik Portfdy Yonetimi A.S'den
saglanmaktadir,

01.01.2016-31.12.2016 dénemleri arasindaki finansal durum 6zeti asagida sunuimustur.

31.12.2016 Tarihli Finansal Bilgiler
Bilango Verileri

Donen Varhklar :23.652.917
Duran Varbklar :15.072
TOPLAM VARLIKLAR :23.671.989
Kisa Vadeli Borglar :20.718
Uzun Vadeli Borglar :46.266
Oz kaynaklar : 23.605.005
TOPLAM KAYNAKLAR :23.671.989

Gelir Tablosu Verileri

Net Satistar :1.839.807
Faaliyet Kar/{Zarari) 1 789.257
Donem Kan/(Zaran) 1 789.257
Cari Oran :9114,166
Toplam Borg/Toplam Varliklar 1 20,28
Toplam Oz kaynak/Toplam Varliklar:%99,72
Net dénem kari/ net satiglar : %42.89

B) Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadifina veya borca batik olup olmadigina iliskin
tespit ve ybnetim organi degerlendirmeleri:

Sirketimizin 20.000.000-TL tutarindaki citkariimis sermayesi karsiliksiz veya borca batik degildir. 31.12.2016
itibariyle &z kaynaklar tablomuz asagida belirtilmistir.

OZKAYNAKLAR 31.12.2016 31.12.2015
Odenmis Sermaye 20.000.000 20.000.000
Pay ihrag primleri/Iskontolars 30.371 30.371
Diger kapsamii Gelir veya gider (12.353) (13.274)
Kardan Aynilan Kisitlanmig Yedek 215.780 315.780
Gecmis Yillar Karlar/{Zararlan) 2.481.950 2.332.849
Net Dénem Kari/{Zarari) 789.257 189.101

C) Sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiinitlen énlemier:

Sirketimiz portféy degerini artirmak icin, portféy cesitliligini koruyarak Oze! sektér ve Kamu borclanma
araglari, repo ve ters repo, tlirev araglar , varantlar ve sertifikalar, Takasbank para piyasasi ve kurulca uygun
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goriilen varhkiara yatiim  yaparak karini artirmayr ve  finansal yapisini daha da iyilestirmeyi
hedeflemektedir.

D) Kar payl dagmtim politikasina iliskin bilgiler kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitiimayan karin nasil kullanilacagina iliskin dneri:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayih Resmi gazete ile ylrirliige giren Kurumsal Yonetim Teblig hiklimlerine
uyum saglanmast amacryla, sirketimiz hir kar dagitim politikast olusturmustur. Olusturulan politika
18.03.2014 tarih ve 2014/8 saytl yonetim kurulu kararyla kabul edilmistir.

Kar Payi Dagitim Esaslan

Portfaydeki varhiklarin alim satimindan olusan kar, tahakkuk etmis deger artigi/diisiisii, faiz, temettii vb.
gelirlerin toplamindan, komisyonlar, genel yénetim giderleri ve diger giderlerin indirilmesinden sonra kalan
kar Sirketin safi karidir. Sirket karinin tespitinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri ve diger
mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar ise, hesap dénemi karindan kanunlara gire ayrilmasr gereken yedek akceler ite vergi,
fon, mali ddemeler ve varsa gegmis yil zararlan disdldiikten sonra kalan tutardir.

Sirketimiz esas sozlesme hilkimleri ve diger mevzuat hikimlerine gbre kar dagitim esaslan asagidaki
sekilde belirlenmistir;

1-) Yapilan bagis miktan dagitiiabilir kar matrahina eklenir. Sirketin net dagitifabilir karinin en az %20’sinin
birinci temetti olarak nakden dagiilmas) zorunludur. Sirketin temettii dagitiminda halka acik anonim
ortakhklar igin Kurul’ca belirlenen esaslara uyulur.

2-) Sirketin finansal tablolanndaki net ddnem ve gecmis yil zararlarinin uygun Ozsermaye kalemleriyle
mahsup edilmesi zorunjudur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yUkimluliik dogurmasi nedeniyle mahsup
edilemeyen gecmis yil zararlari net dagrtilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.

3-) TTK ve SPK hikUmieriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas stzlesmede pay sahipleri igin
helirlenen oranda birinci temettil ayriimadikga, baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar aktaritmasina
ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

4-) Sermaye Piyasasi Mevzuatl cergevesinde ortaklara kar payt avans: dagitilabilir,

Kar dagitim politikasinin aynintilarina Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitemizden “Kurumsal
Yénetim “ linki altindan ulastabilmektedir

Kar Payi Dagitimina iliskin bilgi:

Sirketimizin 11.06.2016 tarihinde yaplan 2015 yili olagan genel kurul toplantisinda SPK hiikiimlerine gére
hazirlanan 2015 yih finansal tablolarinda olusan net dénem karindan, genel kanuni yedek akgelerin
ayrilmasindan sonra kalan tutar {zerinden 40.000-TL'nin ortaklanmiza birinci kar payr ddemesi olarak
vapllmasi hususu goriistiimis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Temettl ddemesi 17.06.2016 tarihinde
tamamlanmustir,

6.RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Menkul Kiymet Yatinm Ortakhklarina iligkin esaslar teblig hilkiimlerine gére
olugturuimasi gereken Risk y&netim sistemimize iliskin yazili prosediir séyledir;
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a) Sirketin dngdriilen risklere karsi uygulayacag) risk ydnetim politikasina iliskin bilgiler :

Sirketimiz &ngdriilen risklere karsi bir risk yonetimi prosediiril clusturmus ve Yénetim Kurulu kararyla kabul
edilmistir.

Risk Yénetim prosediiri

1} Risk ydnetim sistemlerine iliskin genel ilkeler:
Tirev aragfardan kaynaklanan risklerin &lgillmesi ve takibi amaciyla, asagida belirtilen risk yonetim sistemi
ofusturulmustur.
Risk yonetim sistemi, Yatirrm Ortakligimin tlrev arag yatinm stratejisine, kullanilan tlirev araclarin
karmasiklik ve risk diizeyine uygun, i¢ kontrol sistemi ile biitlinlik arz edecektir. Risk yénetim sistemi, temel
olarak Yatinm Ortakh@inin risk profiline uygun risk y&netim tekniklerinin kullaniimasi suretiyle, maruz
kalinan risklerin diizenli bir sekilde tespitini, 8l¢limiinli ve kontroliinii icerecektir,

2} Risk yonetim sisteminin olusturulmas:i:

Kur riskinden korunma amaciyla dovize, hisse senedi portféyinit koruma amacwyla hisse senedi
endekslerine vb. tlrev araclara dayali tliirev arag sdzlesmelerine yatinm yapilacakier. Koruma amach yapilan
hu islemlerin risk diizeyleri diisik seviyelerde olacaktir.

Piyasa getirilerine bagh olarak yapilacak olan tlrev ara¢c yatinm stratejilerinde QOpsiyon Sozlesmeleri
kullanilarak orta seviyede risk diizeyi ile yatirim yapilacaktir.

Piyasa beklentilerinin ylkseldigi dénemlerde yapilacak olan risk diizeyi yiiksek yatinmlar ile yiksek getiri
diizeyi elde edilmeye cahgilacaktir. Bu dénemde yaptlacak olan risk Slgiimleri ile risk yonetim siireci saglikh
bir sekilde yliritllecektir.

Yatinm ortakligt portfoylindeki tirev araglar nedeniyle maruz kalinan riskler dizenli olarak gézden
gecirilerek, dnemli gelismelere paralel olarak glincellenecektir.

Portféye alinan vadeli islem sdzlesmelerinin ortakligin yatinm stratejisine ve karsilastirma diglitiine uygun
olmasi gerekmektedir.

24.06.2016 tarihi itibari ile Risk Ydnetim hizmetlerinin temin edilmesi igcin  RiskAktif Egitim Yazilim
Danigsmaniik Ltd.Sti ile karsilikl sdzlesme imzalanmustir.

3) Ortakhk portféyiine iliskin sitmrlamalar: -

Sirket portféyiine alinacak varliklar ve ihraggilarina iliskin sinirlamalarda Menkul Kiymet Yatinm
Ortakhklarina iliskin esas tebliginde belirtilen esaslara uyulur. Genel olarak;

- Sirket net aktif degerinin %10'undan fazlas! bir ihragginin para ve sermaye piyasas! araglarina ve bu
araglara dayal tlrev araglara yatinlamaz. Bu oranin hesaplanmasinda ipotek ve varhk teminath menkul
kiymetler dikkate alinmaz. Bir ihragginin ipotek ve varlik teminath menkul kiymetlerine yapilacak yatirimiar
ortakligin net aktif degerinin %25'ini asamaz ve bu yatinmlar igcin (b} bendinde yer alan sinirlama
uygulanmaz.

- Sirket net aktif degerinin %5’inden fazla yatinm yapilan ihracggilarin para ve sermaye piyasasl araclarinin
toplam degeri ortaklik net aktif degerinin %40’ int asamaz.

- Sirket net aktif degerinin %20'sinden fazlasi Kurulun finansal raporlama standartlarina iliskin
diizenlemelerinde tanimlanan anlamda, ayni grubun para ve sermaye piyasasi araglarina yatirilamaz.
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- Sirket portféyiine ayni thragginin borglanma araglarinin tedaviilde olan ihrag miktarinin %10’undan fazlas
dahil edilemez. Bu oranin hesaplanmasinda ihragginin tim borglanma araglarinm, borglanma aracinin
ortakhk portfdyiine dahil edildigi tarihteki tedaviilde olan ihrag tutarinin piyasa degeri esas alinir,

- Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, T.C. Bashakanlk Hazine Miistegarligl ve ipotek finansmani

kuruluglan tarafindan ihrag edilen para ve sermaye piyasasi araclan igin bu fikrada yer alan sinirlamalar
uygulanmaz. Bu hususta, bu bent kapsaminda tek bir varliga yapilan yatinm ortaklik net aktif degerinin
%35’ini agamaz.

- Sirket, diger menkul kiymet yatirim ortakliklarinin paylarina yatinm yapamazlar.

Risk ydnetim sisteminin saghkh bir sekilde islemesinden i¢ Kontrolden Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesi
sorumludur.

Maruz Kalinan Riskler:

Kur Riski : Sirket portfdyiine alinan Doviz ve Yabancl para cinsinden tahvil ve bonolarda, doviz
kurlarinda meydana gelen degismelerin yarattigl belirsizlikten kaynaklanan zarar etme olasiligi vardir.

Likidite Riski : Sirket portfiyiine getirisinin yiksek olacagr dusiniilen sermaye piyasast araglarinm
alinmasr sirasinda elde bulunan diger varliklarin vadelerinin daha uzun olmast ve nakde gevrilememesi

riskidir.

b} Riskin erken saptanmasi ve yénetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler:

03.01.2014 tarih ve 28871 sayil Resmi gazete ile yliririige giren Kurumsal Yénetim Teblig hikimlerine
uyum saglanmasi amaciyla, olusturulan riskin erken saptanmasi komitesinin ¢alisma esaslan 25.02.2014
tarih ve 2014/3 sayili yénetim kurulu karariyla kabul edilmistir.

Komitenin Yapisi

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumlutuklanini saglikli bir bicimde yerine getiriimesine teminen “Riskin Erken
Saptanmast Komitesi” clusturulmustur. Komite en az iki yeden olusacak sekilde yapilandinimig ve her
hallikarda ikiden asagiya dismeyecek sekilde gerekli yapilanma saglanacaktir. Komitenin 2 Gye ile devam
etmesi durumunda her iki Giyenin , ikiden fazla kisiden olusmas: durumunda liyelerin cogunlugunun icrada
gorevli olmayan ydnetim kurulu Gyelerinden olusmasi kanun geregi zorunlu olup komite baskani bagimsiz
yénetim kurulu Oyeleri arasindan secilmektedir ayrica icra baskany/ Genel midiir komitede gorev
almamaktadir.

Komite dyeleri, Ydnetim Kuruiu Uyelerinin secilecegi Olagan/Olaganiistii Genel Kurul toplantisindan sonra
yapilacak itk yonetim kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.

Yil igerisinde komite ilyeliginde bosalma olmasi durumunda yerine itk ydnetim kuruiu toplantisinda gerekli
nitelikleri tasiyan liye/uzman kisi yeniden segilir.

Komitenin Calisma Esaslari

Komitenin gdrevini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite Uyeleri gerekli gdrdikleri kisivi toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir. Komite
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gdrdiigi konularda bagimsiz uzman gdériislerinden yararlanir, Komitenin
ihtiyac duydugu damsmankk hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan kargilanir. Hizmet alinan kisi/kurulus
hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir iliskisi olup olmadigt hususu hakkinda bilgive
faaliyet raporunda vyer verilir. Komitede alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra komite Uyeleri
tarafindan imzalanir
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Komite raporlan

Komite her iki ayda bir yénetim kuruluna rapor vermek zorundadir. Raporunda varsa tehlikelere isaret eder
ve careleri gosterir. Komite yaptigl tiim calismalar yazill hale getirir ve kaydini tutar. Komite galismanin
etkinligi icin gerekli gdrilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikla toplanir ve calismalar hakkinda bilgiyi

ve toplants sonuglanniigeren raporlar yénetim kuruluna sunar.

Komitenin Gdrevleri

Komitenin gorevi sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen riskierle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla calismalar yapmak ve

sirketin risk yGnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gecirir.

6102 saylll TTK'nin 378'nci maddesi hikminde belirtilen gdrevler “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”

tarafindan yerine getirilmektedir.

c) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karliik, borg/6z kaynak orani ;

ACIKLAMA 31.12.2016 31.12.2015
Net Satislar 1.839.807 1.047.927
Hisse Senetleri {467.639) 1.159.209
Devlet tahvili ve bonolan 163.143 -
O/N ve vadeli ters repo 53.890 89.657
Borsa Para Piyasasi 158.160 228.107
Banka Garantili Bono 3.896 -
Faiz ve Temetti Gelirleri 1.645.394 1.853.730
Gergeklesmemis Deger/Artis 465.711 {1.975.850)
azaliglan
Portfiy Yonetim Ucreti - (200.723)
Komisyon ve Dig Hiz. Giderleri {182.748) (106.203)
Pazartama ve Genel Yonetim {1.046.702) {868.177)
Giderleri
Diger faaliyet Gelir ve Gideri {3.848) 9.351
Faaliyet Kari/(Zarari) 785.257 183.101
Dénem Kari/(Zaran) 789.257 189.101
30.12.2016 31.12.2015
Toplam D&nen Varlk/Toplam %114.166 %2.433
Kisa vadeli Borglar
Kisa Vadeli Borclar/Ozkaynak %0,087 %4.183
Toplam Borg/Ozkaynak %0,28 %4.333
Net Dénem Kar/ Cikariimis %3,95 %0.94
Sermaye
Net Dénem Kari/Ozkaynak %3,34 %0.83

| 7.DIGER HUSUSLAR
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Sirketimizin Euro Kapital Yatinm Ortakligi A.S biinyesine devredilerek gerceklestirmeyi bekledigi birlegme
islemi SPK'min 21.04.2016 tarih ve 13/474 sayili toplantisinda goriisilerek T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarliginin olumsuz goriisil dikkate alinarak islemden kaldirilmistir.

19.07.2016 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurufunun H-18.1 sayth Kayitlh Sermaye Sistemi Tebligi hitkiimieri
cergevesinde, sirketimize kurulca izin verilen kayitl sermaye tavaninin gegerlilik sliresinin 2016-2020 yillari
arasinda gegerli olacak sekilde uzatiimasi icin Sermaye Piyasasi Kuruluna izin bagvurusunda bulunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-18.1 sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi hiikimleri ¢ercevesinde, sirketimize
kurulca izin verilen kayitll sermaye tavaminin gecerlilik sliresinin 2016-2020 yillari arasinda gegerli olacak
sekilde wuzatilmas! i¢cin Sermaye Piyasast Kuruluna vyapilan izin bagsvurumuz 04.08.2016 tarihinde
onaylanmistir.

8.KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimizin Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayinlamis oldugu Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporu
asagida sunulmustur.

BOLUMI
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz Euro Menkul Kiymet Yatinm Ortakligi A.S nin paylar Kolektif Yatinm Uriinleri ve Yapilandirilmig
Uriinler Pazaninda islem gdrmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulunun yayinlamis oldugu kurumsal ydnetim
ilkelerine sirketimizin uymasi zorunludur. Sirketimiz ilgili dénem icerisinde, yayinlanmis olan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum saglanmaya gayret etmis ve ilkelerin ¢ogunluguna uyum saglamistir. Kurumsal
yonetim ilkelerine uyum konusunda tim personel ve yoneticiler azami 6zen ve gayret gdstermektedir.

BOLOM Il — PAY SAHIPLERI

2.1 YATIRICIMCI ILISKILERI BOLOMU:

Sirketimizde yatinmcinin menfaatlerin dncellikle korunmasi, ve yatinmctlardan gelen sorulart ve
bilgilendirme talepierinin karsilanmasi amaciyla 22.07.2014 tarih ve 2014/19 sayil ydonetim kurulu karariyla
yatirimel tliskileri b&lim olusturulmustur. Béliim de hirim ydneticisi ve birim personeli gérev yapmaktadir,
Yatirimcilardan gelen istek ve sikdyetleri birim yonetici tarafindan sirket genel midiirline iletilir. Dolayisiyla
Yatirtmct iliskileri bolima Genel Midir'e baglt olarak faaliyetlerini sirdlirmektedir. Bélim ydneticisi ve
personeline iliskin hilgiler asagida sunulmugtur,

Yatirima iliskileri Bdlim Y&neticisi

Ali G6khan KARGI-BOlUim Yoneticisi

Tel: 0312 2018817

Faks: 0312 286 96 58

e-posta : gokhan.kargi@euroyatirim.com.tr

Yatirimc dliskileri B&1im Goreviisi

Fikret ARIK

Tel :03122018817

Faks: 0312 2869658

e-posta: fikret.arik@euroyatirim.com.tr
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01.01.2016-30.12.2016 tarihleri arasinda sirketimize mail yoluyla bir takim sorular ve bilgi talepleri gelmis
olup en hizli sekilde yatirmcilara geri bilgilendirme yapimistir, Mail yolu haricinde ilgili donem icerisinde
sirketimize ulasan herhangi bir mektup vh. talep olmamustir.

2.2 PAY SAHIPLERININ BiLGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Yatinmoc iliskileri bdlim{, pay sahiplerinden gelen bilgi taleplerini alir, inceler. Daha sonra birim y&neticisi
tarafindan Genel Mudire iletilir. Genel Miidlr gelen talepleri bu birimin bagl bulundugu Yonetim Kurulu
Uyesine ve diger Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgi ve degerlendirmelerine sunar.

Her Pay sahibinin her konuda bilgi alma ve inceleme hakki vardir. Bilgi alma ve inceleme hakki, esas
stzlesmeyle veya sirket organlarindan birinin kararyla kaldirilamaz veya sinirlandinlamaz.

Ozel Denetim isteme hakki bilgi alma hakkimin bir parcasidir. Bu cergeve de pay sahipligi haklarnin
kullanilabilmesi icin gerekli oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha dnce kullanilmis olmasi
kosuluyla, belirli olaylarin incelenmesi igin dzel denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi, her pay sahibi
bireyse! olarak genel kuruldan talep edebilir. Ozel Denetim sirket islemlerindeki yolsuzluk iddialarinin
arastirilmasi icin etkin bir yontem oldugundan, sirket yonetimi &zel denetimi zorlastinct islem yapmaktan
kagtnir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Sirketin 2015 yik Olagan Genel Kurul Toplantisi 11 Haziran 2016 tarihinde Crown Plaza Otel /ANKARA'da
fiziki ve elektronik ortamda yapimistir. Toplantida 2015 yili Olagan Genel Kurul giindem maddeleri
goriisiilerek karara bhaglanmis olup, toplantiya iliskin toplantl tutanagl ve diger belgelere KAP'dan ve
internet sitemizde Genel Kurul linki altindan ulasiiabilmektedir.

2.4 OY HAKLARI VE AZLIK HAKLARI

Sirketimizin 20.000.000 TUlik ¢ikaridmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin tamami nakden édenmis
olup, her biri 1 TL itibari degerde 67.114,08 adedi nama yazili A Grubu,13.365.000 adedi hamiline yazili B
Grubu , 2014 yili bedelsiz sermaye arttinnm paylan 6.567.885,91 adet olmak iizere toplam 20.000.000 adet
paya ayriimistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin segiminde A grubu paylarin her biri 1.000 oy hakkina, B grubu paylarin her biri 1
oy hakkina sahiptir. Sermaye artinmlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklarn sinirfandirimadig) takdirde, A
grubu paylar kargihginda A grubu, B grubu paylar karsihginda B grubu yeni pay cikarlacakbir. Ancak
ortaklann yeni pay alma haklar simirlandinldigr takdirde, gikarilacak yeni paylarin timi B grubu olarak
cikarilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda, Yénetim Kurulu (iyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz hakki taniyan paylar disinda
imtiyaz veren pay ¢ikanlamaz.

Yatinm ortakhklarimin imtiyazl paylarina iliskin olarak 27 Subat 2014 tarih ve 28926 sayili resmi gazetede
yayinlanan Bazt Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'da
asagidaki sekilde diizenle yapiimigtir.

MADDE 40 - 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.
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“(4} Yatinm ortakitklarinin imtivazir pay ihracina iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Yatirim ortakliklar
tarafindan belirli gruplarin yénetim kurulunda temsil imtiyazi ile oyda imtiyaz taniyan pay ihracinda 6102
sayilt Kanunun 360'inct maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci fikrast hiikiimleri uyguianmaz.”

2.5. KAR PAYI HAKKE:

Sirketimizin portfoylindeki varhklarin ahm satimindan olugan kar, tahakkuk etmis deger artigi/ distsa, faiz
temetti vb gelirlerin toplamindan, komisyon , genel yonetim giderleri ve diger giderlerin indiriimesinden
sonra kalan kar sirketin safi karidir. Sirket karninin tespitinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili dizenlemeleri
ve diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap dénemi karindan kanuniara gdre aynilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon,
mali 6demeler ve varsa gecmis yil zararlan distidikten sonra kalan tutardir. Yapilan bagis miktan
dagrtilabilir kar matrahina eklenir. Sirketimizin net dagitilabilir karinin en az % 20’sinin birinci temettl olarak
nakden dagitmas: zorunludur. Temettd dagitiminda halka agik anonim ortakliklar igin Kurul’ca belirlenen
esaslara uyulur. Sirketimizin finansal tablolarindaki bet dénem ve gegmis yil zararlarinin uygun dzsermaye
kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikimlilik dogurmas:
nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlart net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir.
TTK ve SPK hilkiimleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen oranda birinci temettii ayridimadikga, baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina
ve yonetim kurulu liyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde ortaklara kar payi avansi dagrtilabilir.

Sirketin karina katthm konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. 18.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili ydnetim
kurulu karariyla Kar dagrtim politikasr oflusturulmus KAP’da ve internet sitemizde politikaya yer verilmistir.

Sirketimizin 11.06.2016 tarihinde yapilan 2015 yvili olagan genel kurul toplantisinda SPK hiikUmilerine gére
hazirlanan 2015 wii finansal tablolarinda olusan net donem karindan, genel kanuni yedek akgelerin
ayriimasindan sonra kalan tutar {izerinden 40.000-TL'nin ortaklarimiza birinci kar payt 0demesi olarak
yapiimast hususu gorisilmis ve oy birligi ile kabul edilmistir. Temettii Odemesi 17.06.2016 tarihinde
tamamlanmigtir.

2.6 - PAYLARIN DEVRI

Sirket ana stzlesmesinin 11. md. ‘de belirtildigi (izere nama yazili paylarin devri kisitlanamaz. Ozellikle
borsalarda islem géren paylanin serbestce devredilebilmesini zorlastinc uygulamalardan kaginilir,

BOLUM 11l - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu hilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri,
son durum itibaniyla ortaklik ve yGnetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayh bilgi, degisiklikierin
yayinlandigt ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sOzlesmesinin son hali, dzel
durum aciklamalari, finansal raporlar, faalivet raporlan, izahnameler ve halka arz sirkilerleri, genel kurul
toplantilaninin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklar, vekaleten oy kullanma formu, ¢agr
yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi formian ve benzeri formlar, varsa
sirketin kendi paylarint geri alimina iliskin politikasi, kar dagittm politikas), bilgilendirme politikasi, iligkili
taraflarla islemiere iligkin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar ve sikga sorulan sorular bashg
altinda sirkete ulagan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda, en az
son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir.
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Sirketin ortaklik yapisi; dolayh ve karsthikl istirak iliskilerinden anindiriimak sureti ile sadece gercek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktari ve oraniari ile hangi imtivaza sahip olduklan gdsterilecek sekilde agikianir.

3.2 Faaliyet Raporu
Sirketimizin faaliyet raporlarinda Kurumsal yénetim ilkelerinde sayilan bilgilere, Tlrk Ticaret Kanununda yer
alan bilgilere ve Sirketlerin yilhk faaliyet raporunun asgari iceriginin belirlenmesi hakkindaki ydnetmelik

hiikimlerine yer verilmektedir. Faaliyet raparlari sirketimiz internet sitesinde ve KAP'da yer almaktadir.

Euro Menkul Krymet Yatinm Ortakhg A.$'nin igsel bilgilere Erisimi ofanlarin listesi:

Orkun SAHIN Yénetim Kurulu Baskani

Ali ARSLAN Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.
Tarkan KIRLANGIC Yonetim Kurulu Uyesi

Metin YILDIRIM Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Seving BOZKURT Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Savas OZDEMIR Genel Miidir-Portfdy Yoneticisi

Diger Kamuyu Aydiniatma Esaslari ve Araclari

Bilgitendirme politikasi, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin
ne sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yénetim kurulunun veya yodneticilerin
basin ile hangi siklikla gdriisecegini, kamunun bilgilendirilmesi igin hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini,
sirkete yGneltilen sorulanin yanrtlanmasinda nasil bir ydntem izlenecegini ve benzeri hususlari igerir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslann karar vermelerine yardime
olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanahilir ve disitk maliyetle kolay erisilebilir
bicimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr} ve sirketin internet sitesinde kamunun
kullammina sunulur. Ayrica, Merkezi Kayit Kurulusu'nun “e-YONET:Kurumsal Yénetim ve Yatinmai iliskileri
Portali” da sirket ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi icin kullanidir. Gelecege ydnelik
bilgilerin kamuya aciklanmasi durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandig veriler de agiklanir,
Bilgiler, dayanag olmayan, abartih éngériler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimiar sirketin finansal
durumu ve faaliyet sonuclar ile uyumiu olmahdir. Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan
tahminlerin ve dayanaklann gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlagiimasi halinde, giincellenen
bilgiler derhail gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasina
iliskin esaslar bilgilendirme politikasinda yer alir. Bilgilendirme Politikas! Y&netim Kuruiu'nun 18.03.2014
tarih ve 2014/8 sayih karan ile ylrdrliige girmis olup, tam metnine www.euroyatirimortakligi.com.tr
internet sitesinden ulagilabilecektir.

Ozel Durum Aciklamasi

SPK mevzuati geregi istenen tim Hzel durum agiklamalan ilgili mercilere aninda bildirilmektedir. Yapilan
tzel durum aciklamalarinda Borsa Istanbul ve SPK tarafindan ayrica ek durum aciklamasi istenmemistir.
Ayrica Sirketimiz yurt dist borsalara kote degildir.

BOLUM IV- MENFAAT SAHIPLERI

4.1 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan galisanlar, alacaklilar,
mugsteriler, tedarikgiler, sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslar gibi kisi, kurum veya cikar
gruplandir. Sirket, islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsihkli stzlesmelerle
diizenlenen haklarint koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle

21



ile korunmadigr durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallan cercevesinde ve sirket imkanlan
Bl¢isiinde korunur. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sbzlesmelerle korunan haklannin ihlali halinde etkili
ve siratli bir tazmin imkédn saglamir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli kolayhig gdsterir. Ayrica sirket calisanlarina yonelik tazminat
politikasini olusturur ve bunu internet sitesi araciligiyla kamuya aciklar. Menfaat sahipleri, haklarinin
korunmasi ile ilgili sirket politikalan ve prosediirleri hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat
sahiplerinin sirketin mevzuata aykin ve etik agdan uygun olmayan islemlerini Kurumsal Yéinetim
Komitesi'ne veya Denetimden Sorumlu Komite'ye iletebilmesi icin gerekli mekanizmalan olusturur. Menfaat
sahipleri arasinda cikar ¢atismalan ortaya giktifinda veya bir menfaat sahibinin birden fazla cikar grubuna
dahil clmasi durumunda, sahip olunan haklarin kerunmas agisindan mimkiin oldugunca dengeli bir politika
izlenir, her bir hakkin hirbirinden bagimsiz olarak korunmas) hedeflenir.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Basta sirket ¢alisanian olmak lizere menfaat sahiplerinin sirket ydnetimine katthmini destekleyici modelier
sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistirilir. Sirket tarafindan benimsenen sz konusu modeller
sirketin ig diizenlemelerinde veya esas sozlesmesinde yer alir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli kararlarda menfaat sahiplerinin gérisleri alinir.

4.3 insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimiz de ige alim politikalan olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Y&netici gérev degisikliklerinin sirket ydnetiminde aksakla sebep
olabilecegi Gngorilen durumlarda yeni goreviendirilecek ydneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamas: hazirlanir. personel alimina iliskin Blgitler yazibh olarak belirlenir ve bu 8lgiitlere uyulur.
Cahisanlara saglanan tim haklarda adil davranilir, ¢alisanlann bilgi, beceri ve gérgiilerini arttirmalarina
yonelik egitim programlar gerceklestirilir ve egitim politikalari olusturulur.

Calisanlara yonelik sirketin finansal durumu, Ocret, kariyer, egitim, saghk gibi konularda bilgilendirme
toplantilan yapilarak gorils ahgverisinde bulunulur. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlar
ilgilendiren gelismeler galisaniara veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili sendikalardan
gariis alinir. Sirket c¢ahsaniarimin gérev tamimlart ve dagilmi ile performans ve ddiillendirme kriterleri
galisantara duyurulur. Calisanlara verilen {icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat
edilir. Sirket, calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlari olusturabilir. Calisanlar arasinda
irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve calisanlarin sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal k&tl
muamelelere karsi koerunmasi igin dnlemier alinir. Sirket, dernek kurma 6zglrligi ve toplu is sbzlesmesi
hakkinin etkin bir bigcimde taninmasin| destekler.

Miisteri ve tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgi

Sirketimizin faaliyet konusu olan Portfoy isletmecilifinde kurumsal anlamda misteri iliskisi
bulunmamaktadir. Sadece disaridan tedarik edilen hizmetler satin alinmaktachr. Disardan alinan hizmetler
icin yilhik sdzlesme yapilmaktadir. Disardan alinan hizmetler Portfoy Yonetim Hizmeti, Risk Yénetim hizmeti,
Dis denetim hizmeti, Bilgi islem ve destek hizmeti ile Avukathk ve Hukuki Danismanlik hizmetidir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Sirketin faaliyetleri internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanan etik kurallan cergevesinde yariitizliir, Sirket,
sosyal sorumluluklanna karsi duyarh olur; ¢evreye, tilketicive, kamu saghgina iliskin dizenlemeler ile etik

kurallara uyar. Sirket, uluslararas: gecerlilife sahip insan haklarina destek olur ve sayg: gésterir. Irtikap ve
rigvet de dahil oimak Gzere yolsuzlugun her titrlGsiiyle micadele eder.
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Sirketimizin faaliyetlerine iliskin ¢evresel etki ve dolayisiyla sirket aleyhine agilan ve devam eden dava
konusu bulunmamaktadir.
BOLUM V - YONETIM KURULU

YONETIM KURULU YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

1-YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun islevi :

Yonetim kurulu, alacag stratejik kararlarla, sirketin risk, bilylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilcr ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli gikarlarini gbzeterek, sirketi
idare ve temsil eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimiar, sirketin ihtiyac duyacag: insan ve finansal kaynaklarin
belirler, ydnetimin performansint denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sdzlesmeye, ic diizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu gbzetir.

Yonetim Kurulunun Faaliyvet Esaslari ;

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde ylritir.

Yonetim kurulu Uyeleri arasinda gbrev dagilimi varsa yonetim kurulu dyelerinin gérev ve yetkileri faaliyet
raporunda agiklanr,

Yénetim kurulu, basta pay sahipleri olmak Gzere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk ydnetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de icerecek sekilde ic kontrol
sistemlerini, ilgili y6netim kurulu komitelerinin géristinG de dikkate alarak olugturur.

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk ydnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden gecirir. i¢
kontroller ve i¢c denetimin varlig, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yénetim kuruiu bagkani ile icra baskani/genel mildirin yetkilerinin net hir bicimde ayrnistiriimast ve bu
aynmin yazilt olarak esas sozlesmede ifade edilmesi esastir. Sirkette hi¢c kimse tek basina sinirsiz karar
verme yetkisi ile donatilmamistir.

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midiiriin ayr kisi olmasina karar verilmesi durumunda, séz
konusu husus, gerekcesiyle birlikte genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve faaliyet raporunda gerekgeli
aciklamaya yer verilir,

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda, vyasanabilecek
antagmazhklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastinlmasinda onci rol oynar ve bu amaca ydnelik olarak
Kurumsal Yénetim Komitesi ve Pay Sahipleri ile [liskiler Birimi ile yakin igbirligi icerisinde ofur

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yonetim kurulunun yapisi esas sdzlesmemizde 16.madde de yer almaktadir. Yonetim kurulu {iye sayisi, her
durumda 5 iUyeden az olmamak kosulu ile, ydnetim kurulu {yelerinin verimli ve yapia ¢alismalar
yapmalarnina, hizli ve rasyonel kararlar aimalarina ve komitelerin olusumuna ve ¢alismalanni etkin bir sekiide
organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan {iyeler buiunur. icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu
Oyesi, yonetim kurulu Gyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi bulunmayan ve sirketin

ginllk is akisina ve olagan faalivetierine midahil olmayan kisidir. Yénetim kurulu ilyelerinin ¢ogunlugu
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icrada olan 3 lye ve disardan atanan 2 bagimsiz tiyelerden olusur. icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu
yeleri icerisinde, gdrevierini highir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteliine sahip hagimsiz liyeler
bulunur. Her durumda, bagimsiz lye sayisi ikiden az olamaz. Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin gorev
siiresi Uig yila kadar olup, tekrar aday gdsterilerek secilmeleri mimkiindir. $irketin y&netim kurulunda son
on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu tiveligi yapmusg bir kisi, yonetim kuruluna bagimsiz iiye olarak
atanamaz.

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Ydnetim kurulu, gdrevlerini etkin olarak yerine getirebilecedi siklikta toplanir. Yénetim kurulu bagkani,
diger yonetim kurulu Gyeleri ve icra baskani/genel midir ile gbriiserek yénetim kuruly toplantilarinin
giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katiimaya ve gériis bildirmeye &zen gdsterir. Y&netim kurulu
toplantistna uzaktan erisim saglayan her tirlii teknolojik yontemle de istirak edilebilir. Yonetim kurulu
toplantise glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit bilgi akist saglanmak suretiyle,
toplantidan yeterli zaman &nce ydnetim kurulu iyelerinin incelemesine sunulur. Yénetim kurulu {yesi
toplantidan 8nce, yBnetim kurulu baskanina giindemde degisiklik Snerisinde bulunabilir. Toplantiya
katilamayan ancak gorislerini yazih olarak yonetim kuruluna bildiren dyenin goérisleri diger (yelerin
bilgisine sunulur. Yonetim kurulunda her iyenin bir oy hakki bulunur.

Y&netim kurulu tfoplantilarinin ne sekilde yapilacag sirket ici dlizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Yoénetim kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yoni ile tartisiliv. Yonetim kurulu
baskani, yonetim kurulu toplantilarina icraci ofmayan Gyelerin etkin katihminr saglama ydniinde en iyi
gayreti gbsterir. Yonetim kurutu dyesi, toplantilarda muhalif kaldigr konulara iliskin makul ve ayrintili karss
oy gerekcesini karar zaptina gecirtir.

Sirketin her tlrld iliskili taraf islemlerinde ve liclincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin y&netim kurulu kararfaninda bagimsiz Qyelerin ¢ogunlugunun onayr aranir, Bagimsiz {yelerin
gogunlugunun sbz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. S8z konusu genel kurul toplantilannda, iglemin taraflart ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklar bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara
katiimalari sagianir. Bu maddede belirtilen durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakk bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alimir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan ydnetim kurulu ile genel kurul kararlari gegerli sayilmaz. iligkili taraf islemlerine iligkili yénetim
kurulu toplantilannda iligkili yénetim kurulu dyesi oy kullanmaz. Y&netim kurulu toplanti ve karar nisahina
esas sOzlesmede yer verilir.

Yonetim kurulu iiyesi sirket isleri icin yeterli zaman ayirir. Yonetim kurulu lyesinin baska bir sirkette
yGnetici ya da yonetim kurulu Gyesi olmast veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, séz
konusu durumun cikar ¢atigmastna yol agmamast ve Uyenin sirketteki gbrevini aksatmamasi esastir. Bu
kapsamda, Uyenin sirket disinda baska gorev veya gdrevler almasi belli kurallara baglanir veya simirlandirilir,
Yonetim kurulu Gyesinin girket disinda aldigl gbrevier ve gerekgesi, grup ici ve grup dist aynmi yapiimak
suretiyle seciminin goritsiild gl genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Yo6netim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerin Amaci

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklaninin saghkh bir bicimde vyerine getirilmesi igin Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulur. Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirir. Denetimden
Sorumiu Komite iyelerinin tamami, diger komitelerin ise bagkanlan, bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir. icra baskani/genel miidir komitelerde gérev alamaz. Bir ydnetim kurulu {iyesinin birden
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fazla komitede gdrev almamasina dzen gosterilir. Komitelerin gérevlerini yerine getirmeleri igin gereken her
tirldl kaynak ve destek y&netim kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gdrdikleri yoneticiyi
toplantilarma davet edebilir ve gdrislerini alabilir. Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtivag gordlkleri
konularda bagimsiz uzman gdrislerinden vyararlamir. Komitelerin  ihtiyac duyduklar  danismanhk
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir. Komiteler yaptiklarn tiim ¢alismalart yazili hale getirir ve
kaydint tutar. Komiteler, ¢alismalanin etkinligi icin gerekli gbrilen ve cahisma ilkelerinde agiklanan sikhkta
toplanir, Cahgmalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuclarini igeren raporlart ydnetim kuruluna sunarlar.
Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢cahsmalarinda bulunmak ve
yOnetim kuruluna oOneriler sunmak Gzere kurulan Kurumsal Ydnetim Komitesi’'nin iki iiyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugu, icrada gdrevli olmayan
yanetim kurulu yelerinden olusur.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Denetimden Sorumiu Komite

Denetimden sorumliu komite; ortakhgin muhasebe sistemini, finansal bilgilerini ve ortakligin ic kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinlifinin gbdzetimini yapar, inceler. Calismalan haklanda bilgi ve toplanti
sonuglaniniigeren raporlart yénetim kuruluna sunar,

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirkette kurumsal y8netim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve ydnetim
kurutuna kurumsal ydnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur yatirimcer iligkileri béliimiiniin
gabgmalarini gbzetir.

ic Kontrol ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk ydnetimi ve ic kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden gegirir. ic
kontroller ve i¢ denetimin varhgs, isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda hilgi verilir. Sirketin
varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amacwyla galigmalar yapar .Risk yonetim sistemlerini en
az yilda bir kez gézden gegirilir.

Ydnetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelere Secilen Uyeler

Denetimden Sorumlu Komite
Metin YILDIRIM Komite Bagkani -Bagimsiz Yonetim Kurufu Uyesi
Seving BOZKURT Komite Uyesi -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmast Komitesi
Metin YILDIRIM Komite Baskani -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Seving BOZKURT Komite Uyesi -Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi
Seving BOZKURT - Komite Baskani-Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi
Ali Gokhan KARGI - Komite Uyesi  -Yatinma iligkileri B6lUm Y&neticisi

Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
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Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ulagsmasindan sorumludur. Bunun saglanamadigl durumlarda sdz konusu husus gerekgeleri ile birlikte
faaliyet raporunda agiklanir. Bu sekilde yénetim kurulu, hem kurul hem de Uye bazinda, Szelestirisini ve
performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak
odillendirilir veya azledilir.

Y&netim kurulu yelerinin ve (st diizey ydneticilerin licretlendirme esaslan yazili hale getirilmeli ve genel
kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gériis
hildirme imkan: taninmalidir. Bu amagla hazirlanan {icret politikas, sirketin internet sitesinde yer alir.

2.YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELIKLERI

Sirket, yonetim kurulu {iye seciminde aranan asgari niteliklerine iliskin ayrintih gbre bir hOkim
bulunmamakla birlikte, Gyelerinin ¢ogunlugunun Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalan ve Ticaret Kanunu
jle Sermaye Piyasasi Kanunun' da &ngorilen sartlar tagimasr gerekmektedir. Yonetim Kurulu Gyeleri esas
stzlegmedeki dlizenlemeyle birlikte, aranan niteliklere sahiptir.

3.RiSK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimiz, faaliyetleriyle ilgili konularda darismanhk hizmetleri almaktacir. Disardan almis oldugumuz
hizmetler sdzlesme mukabilinde gerceklesmektedir. Sirket portfoyiini kendi y&netmekte olup, her tirl{
operasyon ve muhasebe islemleri sirket personeli tarafindan yiritilmektedir.Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
II-17. Sayih Kurumsal Yonetim teblig hikimleri gcergevesin de 20.02.2014 Tarih ve 2014/1 sayilt yénetim
kurulu karariyla “Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve 01 Temmuz 2012 de
yiriirlige giren 6102 sayii TTK'nun 378.maddesinde belirtilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
gorevlerinin de verine getirilmesi igin “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulmustur. 24.06.2016
tarihi itibari ile Risk Yénetim hizmetlerinin temin edilmesi icin RiskAktif Egitim Yazilim Dantgmanhk Ltd.5Sti
ile kargihkl s6zlesme imzalanmgtir.

4-YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Sirket igleri ve yénetimi Genel Kurul tarafindan en ¢ok 3 yila kadar gérev yapmak igin secilen ve cogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) ve en ¢ok 7 (yedi) {iveden tegkil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan
yUrlitllir, Yénetim Kurulunun 2'den az olmamak Gzere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu liyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yénetim kurulu iyesi genel kurul tarafindan secilir.

Secilen Yonetim Kurulu tarafindan, kimlerin Sirketi ilzama yetkili clacaginin ise Yonetim Kurulunca teshit
edilecegi konusunda hitkiim bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar, degisen sartlara gore yenilenen ve tescil
ettiriten imza sirklilerinde yer almaktadir.

5-SIRKETIN MISYON VE ViZYONU jLE STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketin amac ilgili mevzuatta belirlenmis ilke ve kurallar cergevesinde menkul kiymetlerini satin aldig
ortakliklarin sermayesine ve yonetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglar ile ulusal ve
uluslararasi borsalarda veya borsa dist organize piyasalarda islem gdren altin ve diger madenlerden olusan
portfoyii isletmektir. Yatinm stratejisi ve performans kargilastirma &lgiitli, belirli donemlerde gdzden
gecirilerek dzel durum agiklamalar ile kamuya duyurulmakta, ayrica elektronik ortamda da pay ve diger
menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket Yénetim Kurulu, aylik toplantifaria sirket performansini
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portfdy getirisi ve dagilimini ve mali tablo sonuglarnni takip etmektir. Periyodik mali tablo sonuclan kamuya
duyurulmadan dnce Yonetim Kuruiu toplantisinda incelenerek onaylanmaktadir.

6-MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Sirket, huzur hakki, {icret, komisyon, prim, kar pay: gibi faalivetierinin gerektirdigi ddemeler diginda mal
varhgindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu tiyelerine, personeline ya da iigiincii kisitere herhangi bir
menfaat saglayamaz. Ancak Sirketi sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde islem yapma ve rekabet etme vasag! uygulanmaktadir.

7.ETiK KURALLAR

Euro Menkul Kiymet Yatinim Ortakhig) A.S olarak y@neticilerimize, calisanlarimiza, yatinmcilarimiza ve iligkide
bulundugumuz Uglincl kisilere kars, davraniglanmizda diirist, adil , saygih ,seffaf olmayi, sirketimize
guvenilirliginin ve bagliiginin saglanmasi, yatinmcilar ve sirketimiz arasinda dogabilecek her tirid
anlasmazligi ve ¢ikar ¢atigmalarini engellemeyi, sirketin varlik ve Finansal bUtlinlGgint korumay! ve de
cahisanlarina adil bir ¢alisma ortam yaratmay:, sirketimiz ilke edinmigtir.

Is ahlakinim bilincinde, Yénetim kurulu {iyelerimiz basta olmak iizere, Genel Mudiiriimiz ve tim sirket
calisanlanmizin belirlenen ilke ve kurallarin tamamina uymalar gerekmektedir.

Yonetim Kurulu tyelerimiz; adil seffaf, hesap verebilir ve gdrev ve sorumlulukiarinin bilince gerek bagh
ofdugumuz kanun hiikimleri gerekse i¢ yGnetmelik ve esas sGzlesme hikimlerimize gbre gorevierini
yiiritdirler. Sirketin asil amac ve gayesine ulasmak igin gerekli biitlin Gzveriyi gosterirler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz;

Sirketin amac ve misyonuna uygun davranirlar, sirketin, gikartari ve idealleri dogrultusunda hareket ederler,
Diistince ve davramglar ile diger ydnetici ve ¢alisanlara drnek olurlar, Tim eylem ve islerinde yasal, adalet,
esitlik ve dirustliik ilkeleri dogrultusunda, her tiirli keyfilikten uzak, tarafsiz davranirlar.

Gdarevlerinin getirdikleri itibar ve giivene layk olduklarint davranislariyla gosterirler, gliven duygusunu
zedeleyen, slphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan kacinirlar,

Gorevlerinin tarafsizhigini, performansini, kararfarini ve gbrevlerini yapmasini etkileme ihtimali bulunan, her
tirll esya ve menfaat kabul edemezler. Gorevlerinin verdigi yetkiler dogrultusunda faaliyet ve denetim
raporlarint uygun araclarla kamuoyunun bilgisine sunarlar. Gorevlerini aksatacak sirkete zarar verecek hal
ve davramiglarindan kaginirlar. Grevlerinin yerine getiriimesi sirasinda sorumluluklar ve yikiimlillikleri
konusunda hesap verehilir ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar. Sirketin amag ve politikalarina
uygun olmayan islem ve eylemlieri engellemek icin gdrev ve yetkilerinin gerektirdigi &nlemieri alirlar.
Cahsanlara etik davranis ilkeleri kenusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadiini
gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle
yukimltdirler. Ayrimciliktan kaginirlar, Sirket yoneticileri ve calisanlar icin en saglikh ve glvenilir bir
¢alisma ortam yaratmaya dzen gosterirler.

Personellerimiz: Sirketimizin tUm calisanlan etik kurallara uymakla ylikimladirler. Calisanlarimiz;

Sirketin tim i¢ politika, yonetmelik ve prosediirlerini 8grenmekle ve uygulamakla yitk{im|{id{irler,

islerinin getirdigi sorumluluk bilince diriist, ¢ikar catismalarindan uzak. diger calisma arkadaslarina saygils
olurlar.

Cevre ve topluma kars: sorumlu davraniriar,

Kendisinin yada ¢alisma arkadaglarinin ihlallerini Gst ydnetime bildirirler.

Sirkete ait 6grendigi tim bilgileri gizli tutmak zorundadirlar, 6grendikleri bilgileri kendi sahsi amaglari igin
kullanamazlar.
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Sirket kaynaklarinin, demirbas, kirtasiye malzemelerin tasarruflu kullanilmasi, sirket malzemelerinin disan
cikanlmamasi konusunda Gzen gosterirler.

Ortak calisma alanlarmin kullamma &zen gdsterirler, Gizli evrak ve belgelerin ¢ahsma saatleri diginda
erisilebilecek yerlerde birakamazlar.

Sirketi ylikiimlilik altina sokacak her tirlii hediye, para, cek bagis vs kabul edemezler.

Sirketin belirfedigi calisma saatlerine uyum gdésterirler ve ¢alisma saatlerini en iyi sekilde kullanirlar, ¢calisma
saatlerini icerisinde &zel isleri icin zaman aywamazlar. Galisma saatleri icerisinde 6zel ziyaret¢i kabul
edemezler,

Aynmcihktan ve psikolojik tacizden kacinerlar.

Sirketin bagh oldugu kanun ve tebligleri ile gincel kanunlarn takip etmek konusunda gerekli cabayi
gosterirler.

Mesleki gereklilik ve lisans egitimlerine gerekli Gnemi verirler , daha verimli olabilmek igin gerekli cabay
gosterirler,

Sirketimiz aynca difer menfaat sahiplerine, sektér ve rakiplerine karsi ve gevreye karst sosyal sorumiulugun
bilince haksiz rekabetten uzak sirkete sayginligin ve glivenin artmasi i¢in gerekli 6zeni ve cabayl géstermeyi

itke edinmistir.

Etik itkelerin Uygulanmasi

Yonetim kurulu tyelerimiz ve tim sirket calisanlarimizin sirket etik kurallarina uymakla yukumiGdurler.
Sirket genel midirl etik ilkelere uygunluk agisindan gerekli degerlendirmeyi yapar. Ise yeni baslayan
personelleri etik kurallar hakkinda bilgilendirir ve sirket prosedirlerine tam uyum saglamay: hedefler. Genel
Muddr, sirketin etik ilkelerine davranis ve uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve arastirmayi yapar ,
aykir davrams ve uygulamalar hakkinda y&netim kurulunu bilgilendirir. Genel mudir ayrica sirketin etik
ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistiriimesi konularinda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir.
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